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Lampiran : 6@uan)t,embar
Hal : I. Penilaian $asaran Kerja Pegawai Tahruran (1 Janruri s.d Desember 2016)

2. ftsaran Kcria Pegawai Tahunan (l januari s.d.20tT)
Di lingkungan Politcloilk Negrri Pontianak

Yth. : Bapak/Ibu Poiahat Pe+itai dap Ahsaa ppiplat penitai
Potiteknik Negsi pontianak

Di Pontianak

Menindaklmjuti Surat dari Kepala Biro Sumbs Daya Manusia Kementerian Rise! Teknologi, dan
. Penrdidikan Ting$ nomor srulttt : 6134 tfltaftggal 16 Januari 2Ol7 'orrlihalPenitafuu 

Sasar"an Kerja pegaw,ai

Tahun 2016, serta e€n rusuu Sasaran Kerja Pegawai Tahut 201?, dengan hormat disampaikan kgpada
Pcjabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai unhrk dapat menginformasikan kepada BaWk/Ibu Pegawai
Negeri Sipil dilinglailEan Politeln ik Neoeri Pontianak Cfenaga Pendidik mauplrn Tenaga Kependidikan)
agar menyerahkan :

t. Mennbuat Peaiiaian Capaian lfuoju PNS dari bulan Januari s.d. Desember 20ta;
2. Penilaian Frestasi Kerja PNS (Pengganti DP3) dari Januari s.d" Desember2016; serta
3. Membuat Sasaran Kerja Pegawai Tahrm 2017 (Dri bulan Januari s.d. Desember z}fi)

Penyerahan berkas disampaikan ke bagian Kepegawaian dalam bentuk hardcopy yang telah dita4datangani
oeiabat oenilai dan Atasan Penilai paling lambat hari Senin targgat 30 Januari 2017 dan ke,rrudian b€6€s
tersebut akan dikirim ke bagian Biro SDM Kemenristekdikti
DemikianPemberitahuan ini kami sampaikan, atas segalaperhatiannya diucapkan terim,akasih.
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Nb: Format SKe dapat didownioad disdm.poinep.ac.id
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3. Para Ketuajurusan , ., ,
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